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ГБУЗ "НИЖНЕАНГАР-ГБУЗ "НИЖНЕАНГАР-
СКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ СКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ 

РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"
- Врач-рентгенолог - 80 000 р.; - Врач-рентгенолог - 80 000 р.; 
- Младший медицинский персо-- Младший медицинский персо-
нал - 45 000 р.; - Фельдшер - 80 нал - 45 000 р.; - Фельдшер - 80 
000 р.000 р.

ПЧ-25ПЧ-25
- Монтер пути Новоуоянской - Монтер пути Новоуоянской 
дистанции пути - 60 000 р.; - Сиг-дистанции пути - 60 000 р.; - Сиг-
налист Новоуоянской дистанции налист Новоуоянской дистанции 
пути - 40 000 р.пути - 40 000 р.

АДМИНИСТРАЦИЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКОГО СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКОГО 

РАЙОНАРАЙОНА
- Юрисконсульт - 56 942 р.; - Бух-- Юрисконсульт - 56 942 р.; - Бух-
галтер - 51 687 р.; - Главный бух-галтер - 51 687 р.; - Главный бух-
галтер - 59 443 р.галтер - 59 443 р.

МБОУ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ МБОУ "НИЖНЕАНГАРСКАЯ 
СОШ №1"СОШ №1"

 - Учитель математики - 50 000  - Учитель математики - 50 000 
р.,  р.,  
ВОСТОЧНО-СИБИРСКАЯ ВОСТОЧНО-СИБИРСКАЯ 

ДИРЕКЦИЯ ДИРЕКЦИЯ 
ИНФРАСТРУКТУРЫИНФРАСТРУКТУРЫ

- Бригадир по текущему содер-- Бригадир по текущему содер-
жанию и ремонту пути и искус-жанию и ремонту пути и искус-
ственных сооружений Новоуо-ственных сооружений Новоуо-
янской дистанции пути - 80 000 янской дистанции пути - 80 000 
р.; - Мастер участка производ-р.; - Мастер участка производ-
ства бригады по техническому ства бригады по техническому 
сопровождению строительных сопровождению строительных 
объектов Новоуоянской дистан-объектов Новоуоянской дистан-
ции пути - 100 000 р.; - Распре-ции пути - 100 000 р.; - Распре-
делитель работ Новоуоянской делитель работ Новоуоянской 

ВАКАНСИИ!ВАКАНСИИ!
дистанции пути - 30 000 р.дистанции пути - 30 000 р.

АДМИНИСТРАЦИЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
МО ГП "ПОСЕЛОК МО ГП "ПОСЕЛОК 
НИЖНЕАНГАРСК"НИЖНЕАНГАРСК"

- Заместитель руководителя ад-- Заместитель руководителя ад-
министрации - 65 000 р.министрации - 65 000 р.

АДМИНИСТРАЦИЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 
МО ГП "ПОСЕЛОК МО ГП "ПОСЕЛОК 

НОВЫЙ УОЯН"НОВЫЙ УОЯН"
- Заместитель руководителя - 82 035 - Заместитель руководителя - 82 035 
р.; - Ведущий специалист - 65 996 р. р.; - Ведущий специалист - 65 996 р. 
- Главный специалист по финансово-- Главный специалист по финансово-
экономической работе - 77 289 р.экономической работе - 77 289 р.

МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕ-МБОУ "СРЕДНЯЯ ОБЩЕ-
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКО-
ЛА №36 П.НОВЫЙ УОЯН"ЛА №36 П.НОВЫЙ УОЯН"

- Рабочий по комплексному об-- Рабочий по комплексному об-
служиванию и ремонту зданий служиванию и ремонту зданий 
- 33 660 р.;  - Водитель автобуса - 33 660 р.;  - Водитель автобуса 
- 42 332 р.- 42 332 р.
ГКУ РБ "ПРОТИВОПОЖАР-ГКУ РБ "ПРОТИВОПОЖАР-
НАЯ СЛУЖБА РБ" ПЧ - 50НАЯ СЛУЖБА РБ" ПЧ - 50

- Командир отделения (п. Нижне-- Командир отделения (п. Нижне-
ангарск)ангарск) - 49 368 р.; - 49 368 р.; - Водитель  - Водитель 
пожарного автомобиля (с. Бай-пожарного автомобиля (с. Бай-
кальское) - 49 368 р.кальское) - 49 368 р.
ОАО "АЭРОПОРТЫ МЕСТ-ОАО "АЭРОПОРТЫ МЕСТ-

НЫХ ВОЗДУШНЫХ ЛИНИЙ НЫХ ВОЗДУШНЫХ ЛИНИЙ 
БУРЯТИИ"БУРЯТИИ"

- Фельдшер (квотируемое рабо-- Фельдшер (квотируемое рабо-
чее место для трудоустройства чее место для трудоустройства 
инвалида) - 35 140 р.инвалида) - 35 140 р.

Телефон для справок: 47-890Телефон для справок: 47-890

Медали к юбилею ПОБЕДЫ
В этом году мы отмечаем зна-

чимую дату - 80-летие Победы в 
Великой Отечественной войне. 
В честь этой знаменательной 
даты ветеранам войны и тыла 
вручаются юбилейные медали 
от имени Президента Российской 
Федерации Владимира Владими-
ровича Путина. Эти медали - не 
просто знак признания заслуг, но 
и символ нашей безграничной 
благодарности тем, кто перенёс 
тяжёлые испытания войны.

В Северо-Байкальском райо-
не началось вручение памятных 
наград ветеранам, труженикам  
тыла,  жителям  блокадного Ле-
нинграда.   К сожалению, у нас  
не осталось живых участников 
Великой Отечественной войны. 

Представители районной ад-
министрации и поселкового Со-
вета посетили  на дому тружени-
ков тыла.  Награды  ветеранам 
вручали: Наталья Манзырева, 
помощник Главы МО «Северо-
Байкальский район», Елена Ряб-
чикова, председатель Совета де-
путатов и Елена Каурцева, пред-
ставитель администрации МО ГП 
«п.Нижнеангарск». 

-Большое спасибо за значи-
тельный вклад, который вы внес-
ли в общее дело ради Победы. Вы 
являетесь примером и для нас, и 
для  подрастающего  поколения. 
Для тех ребят, которые сейчас в 
зоне специальной военной опера-
ции и для тех, кто в тылу помогает 
нашим землякам, отправляя всё 
необходимое для приближения 
Победы, - поблагодарили ветера-
нов,  поздравили их с приближаю-
щимся праздником Днем Победы 
и пожелали им долгих лет жизни и 
крепкого здоровья.

Награды получили ветераны:  
Маркел Иванович Климов, Анто-
нина Антоновна Санжиева,  Ин-
нокентий Васильевич Лобанов, 
Галина Владимировна Грудинина 
и Августа Ивановна Коновалова.  
Ветераны кратко рассказали о 
своем жизненном пути. 

Грудинина (Нечаева) Галина 
Владимировна  родилась 2 сентя-
бря 1932 года в с. Душкачан. Когда 
началась война, Гале было 9 лет, 
отца сразу забрали на фронт. 

- Мать работала в колхозе,  с 
утра до ночи пропадала на рабо-
те. Колхоз назывался «Улама Ал-
дамун». Брат с 12 лет трудился 
на рыбозаводе, я в 11 лет полола 
картофель на колхозных полях, 
удобряла. Зимой учились,  летом 
мы, подростки, помогали взрос-
лым, как могли. Отец, Владимир 
Нечаев, служил на Восточном 
фронте. Он рассказывал, что, про-
езжая мимо станции «Байкал», их 
состав остановился и он зашел к 
родственнице, увидел у нее хлеб 
и вцепился мертвой хваткой. Сосе-
ди силой забрали продукт, так как 
нельзя было есть на голодный же-
лудок. Вообще, отец мало расска-
зывал про войну, видимо, тяжело 
пришлось на фронте.  Что я помню 
о Победе? Мы в школе были, когда 
нам сообщили о Великой Победе 
советского народа над фашист-
ской Германией. Все выбежали на 

улицу, плакали, обнимались… Я 
никогда не забуду этого дня! Ведь 
сколько пережили, намучились! Не 
поверите, я в первый раз сахар по-
пробовала только после окончания 
фармацевтической школы в Туве. 
Там проработала 2 года. Приехала 
в отпуск, вышла замуж, уехали с 
мужем в Иркутск,  там устроились 
на работу, а затем переехали в 
Нижне-Ангарск. Стала работать в 
аптеке. В 1956 году была назначе-
на заведующей и проработала на 
этой должности по 1972 год. Усло-
вия для работы были трудными, 
печное отопление, печной перегон-
ный 5-ти литровый куб. А воду для 
стерильных лекарственных форм 
брали из Байкала, носили ведрами 
на коромысле, торговый зал очень 
маленький, 2х2 метра, мебель ста-
рая, самодельная. На уровне сто-
ла, рецептар и ассистент готовили 
и отпускали лекарства, стоя весь 
рабочий день на ногах. В 1957 году 
был сделан ремонт аптеки, здание 
расширили. В это время стали по-
являться в поселке машины, было 
уже легче работать. В аптеку стали 
доставлять большое количество 
готовых лекарственных форм. 
Перегонный куб стал уже 20-ти 
литровый, он вмазывался прямо 
в печку и назывался огневой вмаз-
ной перегонный куб. Но не было 
еще аптечной посуды (флаконов, 
баночек, пакетиков) и поэтому все 
готовили в простой хозяйственной 
посуде. Также не было приборов 
для сыпучих порошков и приспо-
сабливали, что могли: коробочки, 
банки и т.д. Для обработки рук 
специалистов был простой умы-
вальник, никакой механизации, все 
делалось вручную. Стерильные 
лекарственные формы стерилизо-
вались на печке, был маленький 
аппарат, который назывался аппа-
рат Коха, вместимостью 3 бутылки 
по 500 мл, приходилось стерилизо-
вать 4-5 раз в день. Только в 1958 
году доставили аптечную мебель: 
ассистентский стол, вертушки, 

шкафы для хранения медикамен-
тов, витрины. Всё изменилось с 
приходом БАМа. В аптечной сети я 
проработала 42 года. За свой труд 
награждена медалями: «Ветеран 
труда», «За строительство БАМа», 
«За доблестный труд в ознаме-
нование 100-летия В.И.Ленина», 
юбилейными медалями «50, 60, 
65, 70 лет Победы в Великой От-
ечественной войне». 

Коновалова Августа Ива-
новна  родилась в с.Корсаково Ка-
банского района  Бурят-Монголь-
ской  АССР 1 декабря 1930 года в 
семье крестьянина Ивана Ильича 
Хамаганова. В семье было 11 де-
тей. В Северо-Байкальский рай-
он семья переехала в 1934 году, 
жили в с.Чичевки. В 1939 году Ав-
густа Ива- новна поступила в Ниж-
не-Ангарскую семилетнюю школу, 
закончила 7 классов. В годы во-
йны помогала взрослым, труди-
лась на подсобных работах. В 

1949 году официально устро-
илась учеником счетовода в 
Рыбкооп. Эта организация за-
нималась обеспечением всего 
района продуктами питания, 
промышленными товарами, 
торговлей, хлебопечением, 
строительством. В 1951 году 
после реорганизации Рыбко-
оп стал называться райпотреб-
союзом. В 1959-60 годах Августа 
Ивановна работала в промартели 
«Труд байкальца», которая за-
нималась бытовым обслужива-
нием: пошивом обуви, одежды, 
работала парикмахерская. После 
3-х месячных курсов она стала 
работать бухгалтером в Северо-
Байкальском райпотребсоюзе. 
С 1968 года перешла в райком 
КПСС секретарем-машинисткой, 
затем бухгалтером. В 1991 году 
ветеран ушла на пенсию. В ее 
трудовой книжке сделана запись: 
«В связи с ликвидацией органи-
зации по распоряжению Совета 
Министров РСФСР от 28 августа 
1991 года». Августа Ивановна и 
Владимир Дорофеевич воспитали 
троих сыновей: Михаила, Андрея, 
Владимира.  У Августы Ивановны 
растут внуки и правнуки. За до-
бросовестный труд она имеет зва-
ние «Ветеран труда» и множество 
памятных медалей.

Климов Маркел Иванович 
родился в 1931 году в селе Уль-
дурга Еравнинского района Бу-
рят–Монгольской АССР. Его се-

мья жила и работала в колхозе. 
24 декабря 1941 года отец ушел 
на фронт, оставив жену и четве-
рых детей. Они жили в малень-
кой избушке (5х4м), спали на 
полу, на войлоке, который дела-
ли в деревне. Декабрь, январь и 
февраль стояли морозы под 50-
60 градусов, ночью вода на полу 
замерзала. До четвертого класса 
ходил в Соловьевскую школу, а 
в 5 класс пошел в Ципиканскую 
школу. Летом мыли золото. Что-
бы добыть 1 грамм золота, нужно 
было промыть 100 ведер земли. 
За намытый грамм золота дава-
ли талон на хлеб. После 7 класса 
ушел из школы и пошел работать 
в бригаду, которую набрал ра-
неный фронтовик Николай Ще-
гловский. Война закончилась, в 
государстве провели денежную 
реформу и отменили карточную 
систему. Рабочих перевели на 
сдельную работу, то есть платить 
стали не за грамм, а за промытый 
кубометр земли. В августе Мар-
кел Иванович поступил в ГРО 
прииска, в геологоразведочный 
отдел промывщиком. 

(Начало. Окончание на стр.4)
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Здоровый образ жизни

Туберкулез животных
Туберкулез - инфекционное заболева-

ние, общее для животных и человека. Харак-
теризующееся образованием в различных 
органах специфических узелков-туберкулов, 
склонных к творожистому перерождению. 
Туберкулезом болеют все виды животных.

Клинические признаки:
-У крупного рогатого скота отмечают 

одышку, кашель, снижение упитанности, по-
вышение температуры тела, бледность сли-
зистых оболочек.

-У свиней: в основном протекает бессим-
птомно.

-У лошадей и овец: кашель, одышка, 
диарея в редких случаях, при обширном по-
ражении легких и кишечника.

-У пушных зверей: отмечается прогрес-
сирующее истощение, диарея, реже призна-
ки поражения легких.

-У птиц: снижается яйценоскость, птица 
становится вялой, прогрессирует истоще-
ние.

Источником заражения являются боль-
ные животные, которые выделяют микобакте-
рии с молоком, мокротой, калом, мочой. Воз-
будитель способен сохранять свою жизне-
способность в сухом состоянии в течение 3-х 
лет, устойчив к кислотам, щелочам, спирту.

Пути передачи:
- Алиментарный - через инфицирован-

ное молоко, мясо.

- Аэрогенный - когда микобактерии со-
держатся в мокроте, выделяющейся из ор-
ганов дыхания при кашле. Реже заражение 
происходит контактным путем: от больных 
животных через поврежденную кожу или 
слизистые оболочки. Также возможно вну-
триутробное заражение плода.

Профилактика заболевания туберку-
лезом

Оказывать содействие ветеринарной 
службе, предоставляя животных для иссле-
дования на туберкулез, которое произво-
дится 2 раза в год: весной, перед выгоном 
на пастбище и осенью, перед постановкой 
скота на зимнее содержание.

Всегда помнить, что покупка, продажа, 
сдача на убой, выгон, размещение на паст-
бищах и все другие перемещения и пере-
группировки животных, реализация продук-
ции животноводства, проводится только с 
разрешения органов государственной вете-
ринарной службы.

Своевременное информирование вете-
ринарной службы обо всех случаях забо-
левания животных является важной частью 
сохранения эпизоотического благополучия 
нашего района.

Больных туберкулезом животных не ле-
чат, они подлежат вынужденному забою.

Северобайкальский филиал 
БУ ветеринарии «БРСББЖ»

Администрация муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» Республики Бурятия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №  72
14.04.2025г.             п. Нижнеангарск
Об утверждении перечня инициатив-

ных проектов, прошедших конкурсный 
отбор для реализации в 2025 году

В целях эффективной реализации в 
2025 году мероприятий инициативных про-
ектов, руководствуясь постановлением 
Правительства Республики Бурятия от 27 
декабря 2024г. № 785 «О Порядке рассмо-
трения и конкурсного отбора инициатив-
ных проектов, выдвигаемых для получе-
ния финансовой поддержки из республи-
канского бюджета», постановляю:

1. Утвердить перечень инициативных 
проектов, прошедших конкурсный отбор, 
для реализации в 2025 году (прилагается).

2. Установить срок реализации инициа-
тивных проектов до 01.09.2025г.

3. Контроль за исполнением настоя-

щего постановления возложить на заме-
стителя руководителя администрации МО 
«Северо-Байкальский район» по экономи-
ческим вопросам Федорченко А.Ю.

4. Настоящее постановление вступает 
в силу с момента подписания и подлежит 
официальному опубликованию (обнародо-
ванию).

И.В. Пухарев,
Глава — Руководитель администрации

МО «Северо-Байкальский район»                                                                   

Утвержден
постановлением администрации

МО «Северо-Байкальский район»
№ 72 от 14.04.2025г.

Перечень инициативных проектов 
прошедших конкурсный отбор, для 

реализации в 2025 году

№ 
п.п.

Наименование 
инициативного проекта

Общий 
объем 

финанси-
рования. 

Руб.

В том числе средств

Бюджета 
Республики 

Бурятия, руб.

Бюджета МО 
«Северо-

Байкальский 
район», руб.

Инициативные 
платежи, руб.

1. «Благоустройство Аллеи 
семей строителей БАМ»

500000,00 197000,00 197000,00 106000,00

ВНИМАНИЕ – ОСОБЫЙ 
ПРОТИВОПОЖАРНЫЙ РЕЖИМ!

С 4 апреля 2025 года в южных районах 
Бурятии действует особый противопожар-
ный режим (ОПР), с 1 мая ОПР вводится 
на территории Северо-Байкальского райо-
на и города Северобайкальск.  	

Напоминаем жителям и гостям Севе-
ро-Байкальского района о строгом запрете 
на разведение (использование) открыто-
го огня, использовании пиротехнических 
изделий на землях всех категорий, вы-
жигания сухой травы, мусора в границах 
сельских и городских поселений, садовод-
ческих и огороднических некоммерческих 
товариществ, на предприятиях, на землях 
всех категорий за исключением работ, про-
водимых специализированными органи-
зациями в целях тушения ландшафтных 
(природных) пожаров в соответствии с за-

конодательством.
За несоблюдение правил в лесах Бу-

рятии в период действия ОПР грозит ад-
министративная ответственность: на фи-
зических лиц от 40 000 до 50 000 рублей; 
на должностных лиц от 60 000 до 90 000 
рублей; на юридических лиц от 600 000 до 
1 000 000 рублей. Ещё более серьезным 
нарушителям может грозить и уголовная 
ответственность — по статье 261 УК РФ 
предусмотрено лишение свободы сроком 
до 10 лет.

СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА ПОЖАР-
НОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ПОЖАРООПАС-
НЫЙ ПЕРИОД! 

Отдел по делам ГО и ЧС
администрации 

МО «Северо-Байкальский район»

Уведомление
о размещении проекта актуализированных схем 

теплоснабжения МО ГП «поселок Нижнеангарск», МО ГП 
«поселок Кичера», МО ГП «поселок Новый Уоян», МО 

ГП «Янчукан», МО СП «Ангоянское», МО СП «Куморское 
эвенкийское», МО СП «Холодное эвенкийское», МО СП 

«Байкальское эвенкийское», МО СП «Уоянское эвенкий-
ское», МО СП «Верхнезаимское»

Администрация МО «Северо-Байкаль-
ский район» в соответствии с Федераль-
ным законом от 27.07.2010 года № 190-ФЗ 
«О теплоснабжении», Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 
22.02.2012 года № 154 «О требованиях к 
схемам теплоснабжения, порядку их раз-
работки и утверждения», Распоряжением 
Администрации МО «Северо-Байкальский 
район» от 10.01.2025 г. №1 «О начале раз-
работки проектов актуализированных схем 
теплоснабжения МО ГП «поселок Нижне-
ангарск», МО ГП «поселок Кичера», МО ГП 
«поселок Новый Уоян», МО ГП «Янчукан», 
МО СП «Ангоянское», МО СП «Куморское  
эвенкийское», МО СП «Холодное эвенкий-
ское», МО СП «Байкальское эвенкийское», 
МО СП «Уоянское эвенкийское», МО СП 
«Верхнезаимское» уведомляет о разме-
щении проектов актуализированных схем 
теплоснабжения МО ГП «поселок Нижне-
ангарск», МО ГП «поселок Кичера», МО ГП 
«поселок Новый Уоян», МО ГП «Янчукан», 
МО СП «Ангоянское», МО СП «Куморское 

эвенкийское», МО СП «Холодное эвенкий-
ское», МО СП «Байкальское эвенкийское», 
МО СП «Уоянское эвенкийское», МО СП 
«Верхнезаимское» на официальном сайте 
Администрации МО «Северо-Байкальский 
район» в разделе Деятельность → ЖКХ → 
Теплоснабжение.

Схемы теплоснабжения МО ГП «посе-
лок Нижнеангарск», МО ГП «поселок Киче-
ра», МО ГП «поселок Новый Уоян», МО ГП 
«Янчукан», МО СП «Ангоянское», МО СП 
«Куморское эвенкийское», МО СП «Холод-
ное эвенкийское», МО СП «Байкальское 
эвенкийское», МО СП «Уоянское эвенкий-
ское», МО СП «Верхнезаимское» утверж-
дены Постановлением  Администрации 
МО «Северо-Байкальский район» №358 
от 25.12.2019г. и размещены на официаль-
ном сайте Администрации МО «Северо-
Байкальский район» в разделе Деятель-
ность → ЖКХ → Теплоснабжение.

Е.В.Сидоренко, МКУ «Комитет 
по управлению муниципальным 

хозяйством»

Извещение о предоставлении земельного участка
Администрация МО «Северо-Байкаль-

ский район» информирует население о 
возможности  предоставления земельного 
участка для целей:

1. Для ведения личного подсобного 
хозяйства (приусадебный земельный уча-
сток) -  в аренду, сроком на 20 (двадцать) 
лет,  из земель населенных пунктов, распо-
ложенного по адресу: Республика Бурятия, 
Муниципальный район Северо-Байкаль-
ский, сельское поселение Байкальское 
эвенкийское, с. Байкальское, ул. Совет-
ская,  площадью 2137 кв.м. Условный ка-
дастровый номер 03:17:020117:ЗУ 1. Зе-
мельный участок не имеет координатного 
описания.

Граждане, заинтересованные в предо-
ставлении земельных участков для ука-
занных целей, в течение тридцати кален-

дарных дней со дня опубликования и раз-
мещения извещения, вправе ознакомить-
ся со схемой расположения земельного 
участка и подать заявление о намерении 
участвовать в аукционе на праве заклю-
чения договора аренды такого земельно-
го участка  одним из способов: лично или 
через Почту России, по адресу: Респу-
блика Бурятия, Северо-Байкальский рай-
он, пос. Нижнеангарск, ул. Рабочая, 125, 
каб. 13. Срок начала приема заявлений 
14.04.2025г. с 08:00, срок окончания при-
ема заявлений 13.05.2025 г. до 17:00.  По 
всем возникающим вопросам обращаться 
по телефону: 8(30130)47-061. 

Отдел градостроительства, 
земельно-имущественных и

жилищных отношений МКУ «КУМХ»

Информация для арендаторов земельных 
участков сельскохозяйственного назначения

В рамках проведения противопожар-
ных мероприятий Администрация МО «Се-
веро-Байкальский район» информирует 
граждан о соблюдении противопожарного 
режима и напоминает, что согласно заклю-
ченных договоров аренды на земельные 
участки, расположенные на землях сель-
скохозяйственного назначения:

пункт 3.1. Арендодатель вправе:
•  Досрочно расторгнуть договор арен-

ды, в случае существенного нарушения 
мер пожарной безопасности, в том числе 
повлекшего возникновение пожара, а так-
же не уведомления пожарной охраны и не 
оказания ей содействия при тушении по-
жара на земельном участке, при обнару-
жении пожара.

пункт 3.4. Арендаторы обязаны:
•  Исполнять меры пожарной безопас-

ности, в том числе соблюдать требова-
ния Правил противопожарного режима по 
условиям выжигания сухой травянистой 
растительности, стерни, пожнивных остан-
ков на землях сельскохозяйственного на-
значения и землях запаса, разведения 
костров на полях, по защите сельскохо-
зяйственных угодий от зарастания сорной 
растительностью и своевременному про-

ведению сенокошения на сенокосах, по 
регулярной уборке мусора и покоса травы 
на земельных участках, распложенных в 
границах населенных пунктов, по очист-
ке территории, прилегающей к лесам, от 
сухой травянистой растительности, пож-
нивных остатков, валежника, порубочных 
остатков, мусора и других горючих мате-
риалов на полосе шириной не менее 10 
метров от леса либо по устройству про-
тивопожарной минерализованной полосы 
шириной не менее 0,5 метра или иного 
противопожарного барьера.

• Выполнять в установленные сроки 
предписания Арендодателя, органов госу-
дарственного контроля по принятию мер 
по ликвидации ситуаций, возникших в ре-
зультате деятельности Арендаторов, ста-
вящих под угрозу экологическую, санитар-
ную обстановку и сохранность качествен-
ных характеристик земельного участка, 
соблюдать иные технические, санитарные, 
противопожарные и другие требования, 
предъявляемые к пользованию земель-
ным участком.

Отдел градостроительства, 
земельно-имущественных и

 жилищных отношений МКУ «КУМХ»



3№ 15 (855), 18 апреля 2025 года  
О порядке предоставления в Роспотребнадзор 
уведомлений о начале осуществления отдель-

ных видов предпринимательской деятельности
Юридические лица, индивидуальные 

предприниматели обязаны уведомить о на-
чале осуществления отдельных видов пред-
принимательской деятельности уполномо-
ченный орган государственного контроля.

С 1 апреля 2024 года в соответствии 
с Федеральным законом от 24 июля 2023 
года № 366-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации» юридические лица и 
индивидуальные предприниматели, обя-
занные подавать уведомление о начале 
осуществления отдельных видов пред-
принимательской деятельности, могут это 
сделать только через Единый портал госу-
дарственных услуг.

Согласно законодательству, юридиче-
ские лица и индивидуальные предприни-
матели обязаны предоставлять уведом-
ление о начале осуществления предпри-
нимательской деятельности в Роспотреб-
надзор. Это касается перечня работ и ус-
луг, которые утверждены постановлением 
Правительства Российской Федерации № 
584 от 16 июля 2009 г.

Перечень включает около трех десят-
ков видов деятельности, среди которых:

• гостиничные услуги;
• бытовые услуги, такие как услуги хим-

чисток и парикмахерских, ремонт обуви, 
мебели и пр.;

• услуги общепита;
• оптовая и розничная торговля некото-

рыми видами товаров;
• перевозка пассажиров;
• производство хлеба, молока, сахара и 

прочих пищевых продуктов;
• услуги турагентств;
• и другие.
Необходимое условие – заявитель дол-

жен иметь личный кабинет ИП или юрлица 
на Госуслугах. Уведомление подается в 
форме электронного документа, подпи-
санного усиленной квалифицированной 
электронной подписью.

После его проверки и регистрации вы 
получите уведомление в личный кабинет о 
регистрации в Реестре уведомлений.

Подать уведомление необходимо по-
сле государственной регистрации ИП или 
юрлица и постановки на учет в налоговом 
органе – до фактического начала осущест-
вления той или иной деятельности.

Обращаем Ваше внимание!
Согласно ст. 19.7.5-1. КоАП РФ, не-

представление юридическим лицом 
или индивидуальным предпринимате-
лем уведомления о начале осущест-

вления предпринимательской деятельно-
сти в случае, если представление такого 
уведомления является обязательным, 
влечет наложение административного 
штрафа на должностных лиц в размере от 
трех тысяч до пяти тысяч рублей; на юри-
дических лиц - от десяти тысяч до двадца-
ти тысяч рублей.

Представление юридическим лицом 
или индивидуальным предпринимателем 
уведомления о начале осуществления 
предпринимательской деятельности, со-
держащего недостоверные сведения, в 
случае, если представление такого уве-
домления является обязательным, влечет 
наложение административного штрафа на 
должностных лиц в размере от пяти тысяч 
до десяти тысяч рублей; на юридических 
лиц - от двадцати тысяч до тридцати тысяч 
рублей.

Дополнительно сообщаем, что в целях 
профилактики нарушения обязательных 
требований индивидуальные предприни-
матели и юридические лица, оказывающие 
услуги купли-продажи, могут провести са-
мостоятельную оценку соблюдения обяза-
тельных требований (самообследование) 
с использованием способов, указанных на 
официальном сайте 

https://www.rospotrebnadzor.ru/region/
samoobsledovanie.php.

По интересующим вопросам Вы може-
те обращаться в территориальный отдел 
Управления Роспотребнадзора по Респу-
блике Бурятия в Северо-Байкальском рай-
оне по адресу: г. Северобайкальск, ул. Ле-
нинградская, 26 или по тел. 2-37-51. 

Обращения принимаются ежеднев-
но с 8.30 до 17.30 часов, перерыв с 12.00 
до 13.00 часов, пятница с 8.30 до 16.15. 
часов, выходные (суббота, воскресенье) 
либо путём заполнения специальной элек-
тронной формы, размещённой в разделе 
«Обращения граждан» на сайте Управле-
ния Роспотребнадзора по Республике Бу-
рятия http://03.rospotrebnadzor.ru/.

Неформальная занятость - вид трудовых 
отношений, основанных на устной 

договоренности, без заключения трудового договора
Работодатель обязан:
• оформить трудовой договор (ч. 2 ст. 

67 ТК РФ), 
• оформить приказ о приеме на работу 

(ст. 68 ТК РФ);
• заполнить трудовую книжку работни-

ка (ст. 66 ТК РФ);
• провести предварительный медицин-

ский осмотр в случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством (ст. 69 ТК 
РФ);

• провести инструктаж по охране труда 
(ч. 2 ст. 212).

• заключить договор о материальной 
ответственности(в случаях предусмотрен-
ных данной ответственностью)

В ряде случаев стороны трудового до-
говора в нарушение закона намеренно 
не оформляют трудовой договор, чтобы 
скрыть факт трудоустройства работника и 
получение им зарплаты, в целях неуплаты 
налогов, задолженностей и по другим при-
чинам. Однако, уклонение работодателей 
от заключения трудовых договоров явля-
ется одним из наиболее существенных на-
рушений прав граждан, поскольку влечет 
за собой невозможность реализации ими 
предусмотренных законом гарантий.

Очевидным «минусом» неформаль-
ной занятости является нестабильность 
трудовых отношений (риск увольнения по 
инициативе работодателя в любой момент 
и без выплаты расчета) и отсутствие у ра-
ботника каких бы то ни было социальных 
гарантий, перспектив профессионального 
роста.

В случае возникновения конфликтных 
ситуаций и нарушений работодателем 
данных ранее обещаний, например, по 
сумме заработной платы, либо невыпла-
ты и (или) задержки выплаты заработной 
платы, доказать вину работодателя и вос-
становить права работника практически 

невозможно. То есть велик риск отсутствия 
оснований для обращения в суд за защи-
той трудовых прав.

Работникам стоит помнить, что при 
официально неоформленных трудовых 
отношениях, в том числе применении «се-
рых схем» выплаты заработной платы:

• работник не защищен от травматизма 
и профессиональных заболеваний: при 
наступлении страхового случая работник 
лишается выплаты пособия по временной 
нетрудоспособности, страховой выплаты 
и возмещения дополнительных расходов 
пострадавшего на его медицинскую и со-
циальную реабилитацию;

• работник лишает себя возможности 
получать оплачиваемые больничные ли-
сты в период временной нетрудоспособно-
сти, оформление отпуска по беременности 
и родам, и отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им 3 лет, пособие по безрабо-
тице и выходное пособие при увольнении 
по сокращению штата;

• у работника отсутствуют доплаты за 
вредные (опасные) условия труда, работу 
в выходные и праздничные дни, в ночное 
время, сверхурочные часы;

• работник не сможет получить соци-
альный или имущественный налоговый 
вычет по налогу на доходы физических 
лиц (НДФЛ) за покупку жилья, за обучение 
и лечение, взять кредит в банке;

• работодатель не перечисляет соот-
ветствующие суммы в Пенсионный фонд, 
что в будущем приведет к назначению бо-
лее низких размеров пенсии и малообе-
спеченности работника в пожилом возрас-
те, поскольку не формируются трудовой 
стаж и пенсионные накопления;

• не идет страховой стаж, в том числе 
льготный, который установлен для ряда 
категорий работников, в целях досрочного 
получения трудовой пенсии по старости.

Уважаемые работодатели!

Необходимость заключения коллектив-
ного договора вызвана тем, что в условиях 
многообразия форм собственности только 
коллективный договор может обеспечить 
защиту интересов работников и создать 
устойчивые отношения между ними и ра-
ботодателем организации. Только в кол-
лективном договоре можно учесть особен-
ности деятельности конкретной организа-
ции, использовать их ресурсы и возмож-
ности в интересах работников. Трудовой 
кодекс и иные нормативно-правовые акты 
Российской Федерации, регулирующие со-
циально-трудовые отношения, предусма-
тривают лишь минимальные гарантии для 
работников. Коллективный договор позво-
ляет закрепить преимущественно допол-
нительные, по сравнению с законодатель-
ством, положения об условиях труда и его 
оплаты, социальных и бытовых льготах, 
предоставляемых работодателем.

Коллективный договор заключается на 
основе принципов социального партнер-
ства:

• равноправия сторон;

• уважения и учета интересов сторон, за-
интересованности сторон в участии в до-
говорных отношениях;

•соблюдения сторонами и их предста-
вителями трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права;

 • полномочности представителей сто-
рон;

 • свободы выбора при обсуждении во-
просов, входящих в сферу труда;

•добровольности принятия сторонами 
на себя обязательств;

• реальности обязательств, принимае-
мых на себя сторонами;

• обязательности выполнения коллек-
тивных договоров;

• контроля за выполнением принятых 
коллективных договоров;

•ответственности сторон, их представи-
телей за невыполнение по их вине коллек-
тивных договоров.

Коллективный договор утверждается 
на собрании трудового коллектива, и каж-
дый работник имеет право внести свои 
предложения при его обсуждении.

Содержание и структура коллективного 
договора определяется сторонами в соот-
ветствии со ст. 41 Трудового кодекса РФ. 
Получить более подробную информацию 
и зарегистрировать коллективный дого-
вор Вы можете в администрации муници-
пального образования «Северо—Байкаль-
ский район», расположенной по адресу: 
п.Нижнеангарск, ул.Рабочая, 125, каб. 47 
или по тел. 8/30130/47694, 

эл.адрес  E-mail:  admnrd@govrb.ru

Извещение-сообщение о возможности 
предоставления земельного участка

Администрация МО ГП «посёлок Ниж-
неангарск» информирует население о 
возможности предоставления земельного 
участка   для целей:

1. Для ведения личного подсобного хо-
зяйства  - из земель населённого пункта, 
расположенного по адресу: Республика 
Бурятия,  Северо-Байкальский район, пгт. 
Нижнеангарск, ул. Рабочая. Примерная 
площадь - 250 кв.м. Условный кадастро-
вый номер - 03:17: 080141: ЗУ1.

Граждане, индивидуальные предпри-
ниматели, заинтересованные в предостав-
лении земельного участка  для указанных 
целей,  в течение 30 (тридцати) дней,   со-
ответственно  со дня  опубликования и раз-
мещения извещения-сообщения,  вправе 
подавать заявления о намерении участво-
вать в аукционе на право заключения до-
говора аренды  ознакомиться со схемой 
расположения земельного участка  по 
адресу: 671710, Российская Федерация, 
Республика Бурятия, Северо-Байкальский 

район, пос. Нижнеангарск, ул. Ленина, 58,   
каб. №11.

Дата  начала приёма заявлений – 
21.04.2025г. с  9-00 до 17-00 часов мест-
ного времени, кроме выходных и празд-
ничных дней (предпраздничные дни сокра-
щены на один час), обеденный перерыв с 
12-00 до 13-00 часов местного времени. 

Дата окончания приёма заявлений – 
20.05.2025г. до 17-00 часов местного вре-
мени.

Способы подачи заявления: лично, 
либо через представителя, почтовым от-
правлением в письменном виде в адми-
нистрацию муниципального образования 
городского поселения «посёлок Нижнеан-
гарск»  по адресу: 671710, Российская Фе-
дерация, Республика Бурятия,  ул. Ленина, 
58, приёмная главы-руководителя админи-
страции.

 Дополнительные вопросы  по дан-
ному извещению-сообщению  по теле-
фону:  8 (30130) 47-351.

В Росгвардию Бурятии продолжается 
дополнительный набор на службу
В Отделение вневедомственной ох-

раны войск национальной гвардии по Се-
веробайкальску и Северо-Байкальскому 
району Российской Федерации по Респу-
блике Бурятия требуются граждане на 
должности младшего начальствующего 
состава, старших полицейских и полицей-
ских водителей.

Отделение вневедомственной охраны 
войск национальной гвардии по Северо-
байкальску и Северо-Байкальскому райо-
ну - филиала ФГКУ УВО ВНГ Российской 
Федерации по Республике Бурятия, объ-
являет дополнительный ограниченный 
набор на службу в войска национальной 
гвардии Российской Федерации граждан 
не старше 35 лет на должности младше-
го начальствующего состава, имеющих 
образование не ниже среднего (полного) 
общего, отслуживших в Вооруженных Си-
лах и соответствующих предъявляемым 
Законом Российской Федерации № 226-ФЗ 
«О войсках национальной гвардии Россий-
ской Федерации» требованиям,  а также 
не проходивших срочную службу, но име-

ющих военный билет с 
категорией «А», «Б».

При приеме на 
службу в войска нацио-
нальной гвардии предоставляется полный 
пакет социальных гарантий:

-  стабильная высокая заработная плата;
-  предоставление материальной помощи;
- ежегодный оплачиваемый отпуск от 45 

суток, с бесплатным проездом с членом 
семьи на территории Российской Федера-
ции;

-  бесплатное и качественное медицин-
ское обслуживание;

-  возможность получения гарантирован-
ной льготной пенсии;

-  поднаем жилья за каждого члена се-
мьи, если сотрудник не имеет собственного 
жилья;

-  возможность получения бесплатного 
высшего образования.

По всем интересующим вопросам 
обращаться по адресу: г. Северобай-
кальск, ул. Морских Пехотинцев, 5, либо 
по  тел.: 2-13-05, 2-26-74.
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Северо-Байкальский район.  Известный и неизвестный

В  общественной жизни нашего района  
произошло большое и важное событие – в 
свет вышла книга под названием «Севе-
ро-Байкальский район. Известный и не-
известный». Издание  посвящено знаме-
нательной дате - 100-летию образования 
муниципального района. 

Нелегкий, но славный путь развития 
прошел наш район, повторивший историю 
развития всей страны. Все ее вехи так или 
иначе отражались, в первую очередь, на 
людях, живших и живущих на нашей зем-
ле. Их труд во имя Родины, на благо райо-
на, не должен быть забыт и кануть в Лету. 

100 лет для исторического пути района - 
период небольшой, но за это время многое 
изменилось в его облике, его экономиче-

ском и социально-культурном развитии. Се-
веро-Байкальский район для каждого, кто 
считает его своей малой родиной, является 
не просто местом жительства, но и общим 
домом, объединяющим людей разных наци-
ональностей, судеб, характеров, поколений 
в единое целое. Символично, что эта книга 
издана  в юбилейный год 80-летия Великой 
Победы. Мы преклоняемся перед земляка-
ми – участниками боевых сражений, труже-
никами тыла и детьми войны, все они отста-
ивали свободу и независимость Родины. 

Гордимся трудовыми подвигами мир-
ных поколений, чей вклад позитивно от-
разился на летописи района. Главное бо-
гатство района – люди и, приурочивая к 
100-летию района создание этой книги, мы 
стремились не просто воссоздать его исто-
рию, но отразить ее в лицах. Ведь именно 
люди творили эту историю. На страницах 
книги мы с благодарностью вспоминаем 
тех, кто стоял у истоков становления райо-
на, благодаря им строились дома и дороги, 
школы и детские сады, районная больница  
и многое-многое другое. 

«Северо-Байкальский район. Известный 
и неизвестный» - книга о нашей земле и пред-
ках, которые ее осваивали. О заселении зе-
мель Северобайкалья и развитии сел, имена 
людей, чьи дела и поступки навсегда останут-
ся в памяти потомков, интересные факты о 
муниципальных образованиях, предприятиях 
и учреждениях, которые работали и продол-
жают работать в нашем районе. 

Наш  район - один из самых крупных по 
территории и динамично развивающихся 
северных районов Республики Бурятия. 
Расположен на севере, с трёх сторон ох-
ватывая северную часть озера Байкал. 
Приравнен к районам Крайнего Севера, 
общая площадь  составляет более 55 тыс. 

кв.км. Географическое положение района 
уникальное. Климат континентальный, но 
морское влияние Байкала смягчает его на 
побережье, делая здесь зиму более мяг-
кой, а лето менее жарким.  

Северный Байкал - роскошная панора-
ма озера в обрамлении заснеженных гор, 
чистейший воздух и кристально чистая, 
прозрачная вода; таежные и смешанные 
леса,  горячие ключи, студеные родники, 
термальные и минеральные источники, 
живописные озера, реки и водопады, пеще-
ры, памятники культуры. Красота северной 
природы создает неповторимый колорит.

Самобытная эвенкийская культура та-
ежных охотников и оленеводов, их  сохра-
нившиеся исконные традиции и ритуалы,  
соседствующие с русской культурой  и бу-
рятскими традициями, придают северному 
краю особенный колорит. Достопримеча-
тельность Северного Байкала  - жители 
этого сурового края, которые бережно отно-
сятся к природе, знают историю, умеют по-
казать красоту и уникальность своего края.

Администрация Северо-Байкальского 
района ведёт целенаправленную работу 
по благоустройству территорий, развитию 
социальной сферы и экономики района. 
Район - активный участник национальных 
проектов, федеральных и республикан-
ских целевых программ, которые касают-
ся самых различных сторон жизни -  эко-
номики, культуры, спорта, образования, 
здравоохранения, сельского хозяйства, 
строительства инфраструктуры и благо-
устройства населенных пунктов. 

Сегодня район становится современным, 
красивым, комфортным - совместными уси-
лиями власти и жителей благоустраиваются 
улицы и дворы, строятся новые объекты, 
создаются необходимые условия для ком-

фортной жизни людей. Благоустраиваются  
придомовые территории и парки, построены 
детские и спортивные площадки. В  Ниж-
неангарске, на берегу Байкала, построен  
современный,  молодежный  «Адреналин-
Парк»,  в Новом Уояне - Аллея Дружбы,  в 
Кичере - красивая Центральная  площадь.  
Новые спортивные площадки  становятся 
центром притяжения для всех, кто любит 
спорт, активный, здоровый образ жизни. 
Большое количество жителей вовлечены в 
сдачу норм ГТО, принимают участие в со-
ревнованиях и турнирах различного уровня, 
где достойно защищают честь района.

Сегодняшний день наполнен новыми 
событиями, фактами, делами. Северо-
Байкальский район  значительно изме-
нился во всех направлениях. Реализуются 
национальные проекты и государственные 
программы, что дает прекрасную возмож-
ность для благоустройства городских и 
сельских территорий в современном сти-
ле. История района продолжается,  и по-
желаем, чтобы впереди у нас, его жителей, 
было много хороших юбилеев. Только бла-
годаря  совместным усилиям наш  район 
будет жить и развиваться дальше. 

Северо-Байкальский район вступил 
в новое столетие своего существования. 
Пусть в новом веке будут новые лица и 
новые истории, а публикации юбилейной 
книги станут вдохновляющими историями 
для будущих поколений.  Эта интересней-
шая книга  открывает новые страницы в 
истории нашего района. Ознакомиться 
с новой книгой и приобрести ее можно в 
районном Историко-Краеведческом музее 
им. Н.К.Киселевой  (47-750), Центральной 
библиотеке (47-603), Управлении культуры 
и архивного дела (47-749) . 

Соб.инф. 

В 1952 году Маркела Ивановича при-
звали в армию, он прослужил в пехоте на 
границе в Даурских степях, был пулемет-
чиком. Отслужив а армии, вернулся домой 
и снова приступил к работе в ГРО. Затем 

учился на кочегара-машиниста паровой 
машины. Трудился  кочегаром в летнее 
время, а зимой на шахте машинистом. Ког-
да женился, перевели в Троицк на шахту. 
Жена Аграфена Михайловна была теле-
фонисткой. Шахту закрыли, работал на 
драге, зимой работы не было, пришлось 
уехать в Улан-Удэ. Там устроился грузчи-
ком на завод механического литья, потом 
он стал называться Электромашина. Изго-
товляли большие электромоторы. Постро-
или дом, родились  дети. После работы 
учился в строительном училище на сто-
ляра. В марте 1979 года вместе с семьей 
переехали в п. Нижне-Ангарск, до пенсии 
вместе с женой работали в Северо-Бай-
кальской экспедиции. Имеет много благо-
дарностей за свой труд. 

Санжиева Антонина Антоновна ра-
ботала  заведующей  детским садом «Се-
веряночка».  Для нее это была  не просто 
должность, а образ жизни.  Она сделала 
всё для того, чтобы детский сад процве-
тал, комфортно работалось сотрудникам, 
а родители без проблем доверяли своих 

детей педагогам и нянечкам. Она педагог 
дошкольного образования с большой бук-
вы, профессионал своего дела, инициатив-
ный, опытный руководитель. Старалась 
направлять деятельность каждого сотруд-
ника на реализацию творческих способно-
стей, раскрытию индивидуальных качеств 
личности. В любой момент могла понять и 
поддержать, поэтому сотрудники приходи-
ли на работу с удовольствием, зная, что их 
всегда ждут, понимают, хорошо к ним отно-
сятся, ценят и уважают. Она была для всех 
примером  активной, деловой женщины. 

В «своем» дошкольном учреждении   
Антонина Антоновна была настоящей хо-
зяйкой, знала каждый уголок. Была в курсе 

всех вопросов.  Находила и силы, и время 
для их решения, не жалея себя. Наравне 
со всеми сотрудниками убирала террито-
рию, участвовала в ремонте групп и по-
мещений детского сада. Где трудно, где 
проблема - там и хозяйка сада. Она дела-
ла все возможное и невозможное, чтобы 
жизнь в стенах учреждения протекала в 
спокойном и мирном русле.

Лобанов Иннокентий Васильевич 
родился 9 декабря 1933 года в деревне  
Тыя Северо-Байкальского района.   Но  
деревня  прекратила  существование  по-
сле расселения деревень в связи с подъ-
ёмом уровня воды в Байкале при стро-
ительстве Иркутской ГЭС. Некоторые 

семьи перекочевали в Душкачан, боль-
шинство оказались в деревне Горемыка, 
ныне с.Байкальское. По воспоминаниям 
жителей, кроме рыбного промысла, они 
занимались  хлебопашеством и огородни-
чеством. Осенью и зимой  не упускали  из 
виду и звериный промысел, главным обра-
зом беличий, а отчасти и соболиный. 

С малых лет  Иннокентий помогал 
взрослым, пас скот, рыбачил.  В армии 
служил в Воронежской области.  Работал  
плотником, водителем.  В 70-х вернулся 
на родину. Трудился в почтовом отделении 
кочегаром.  За свой труд имеет немало 
грамот и благодарностей. 

Эти добрые и скромные люди – сви-
детели истории, которые живут рядом с 
нами, искренне любят свою страну и ма-
лую родину. Их жизненный путь – это яр-
кий пример того, как можно преодолеть 
все трудности и сохранить надежду даже 
в самые тяжелые времена.

Вручение юбилейных медалей, кото-
рые получат все ветераны Великой Отече-
ственной войны, будет продолжено.

Соб.инф.

Медали к юбилею ПОБЕДЫ
(Окончание. Начало на стр.1)
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В ожидании чуда
Здоровый образ жизни

В России появился особенный празд-
ник – День беременных. Праздник совсем 
молодой и отмечается дважды в год  – 7 ок-
тября и 7 апреля. Эта традиция чествова-
ния будущих  мам является частью проекта 
«ВСЁБЕРЕМЕННЫМ.РФ», направленного 
на поддержку женщин в период ожидания 
ребенка. Главная задача этого мероприя-
тия – улучшение демографической ситуа-
ции в стране, которая является приоритет-
ной общенациональной задачей для госу-
дарства. На это направлен новый нацио-
нальный проект «Семья», реализуемый  по 
инициативе Президента России Владимира 

Путина, подчеркнули в медучреждении.
 В Северо-Байкальском районе  уже 

второй год чествуют будущих мамочек.  В 
этот раз по инициативе Нижнеангарской  
центральной больницы  беременные жен-
щины были приглашены  на очередную 
теплую  встречу в районный  историко-кра-
еведческий  музей.  Их встретили  Галина 
Доржиева, руководитель Клиентской служ-
бы  СФР, Наталья Малахова, председа-
тель Совета депутатов,  Галина Мешкова, 
главный врач Нижнеангарской ЦРБ,  пред-
ставители администрации района, отдела  
Социальной защиты населения, здравоох-

ранения и др.  Подарки, полезные лекции и 
теплые слова пожеланий, - всё в этот день 
было посвящено женщинам, ожидающим 
чуда появления на свет малыша. 

-Этот день – не просто повод для по-
здравлений, это возможность подчеркнуть 
ту невероятную красоту и силу, которыми 
обладают женщины, готовящиеся стать 
матерями. Беременность – это время чу-
десных перемен, время, когда женщина 
расцветает изнутри, излучая нежность и 
любовь, - отметила Наталья Малахова, 
председатель Совета депутатов.  

Специалисты социальных служб рас-
сказали о мерах государственной под-
держки беременных. С 2023 года ежеме-
сячные пособия для семей с детьми до 17 
лет и беременных женщин с низкими дохо-
дами оформляются по единым правилам в 
рамках одного заявления. При этом семьи 
с детьми, рождёнными до 31 декабря 2022 
г. включительно и не достигшими 3 лет, мо-
гут выбрать: оформлять единое пособие 
или продолжать получать прежние посо-
бия до 3-летия ребёнка.  Единое пособие 
назначает Социальный фонд (СФР)

  - Для меня всё в первый раз – мамой 
стану впервые, на таком  празднике ни-
когда не бывала. Не ожидала, что здесь 
окажется так мило и душевно. Мне очень 
понравилось, что нас собрали вместе! 
Моя главная задача, как и всех здесь при-
сутствующих будущих мамочек, – благо-
получно пройти этот путь и в положенный 
срок родить ребёночка, – поделилась впе-
чатлениями участница встречи Вероника 
Тулбуконова. 

С предстоящим радостным событием 
в их жизни женщин поздравила  Галина 
Мешкова, главный врач Нижнеангарской 
ЦРБ,  она напомнила собравшимся  о том, 
что в России вопросы материнства и дет-
ства, создания семьи сегодня в приорите-
те. Недавно стартовал новый националь-
ный проект «Семья».  В Северо-Байкаль-

ском районе  заметно преобразились тер-
ритории в поселениях, благоустраиваются 
дворы  и площадки.   Всё это направлено 
на создание благоприятной среды для 
проживания, для того, чтобы молодёжь 
оставалась в родном районе, создавали  
семьи, поддерживали своих пожилых ро-
дителей.  

-Желаю, чтобы ожидание ребёнка  и 
материнство приносило вам радость и 
удовлетворение. Чтобы вы чувствовали 
себя счастливыми и мудрыми, а ваши се-
мьи становились крепче, - пожелала  Га-
лина Климентьевна Доржиева,  руководи-
тель Клиентской службы  СФР.

О том, что на протяжении всей бере-
менности и после молодые мамочки не 
останутся один на один со своими пробле-
мами, заверили врачи-гинекологи  Елена 
Егорова и Чолпон Ырызбек,   которые со-
провождают женщин  в этот уникальный 
период.

-Каждая беременная женщина, мать 
нуждается в поддержке и заботе, внима-
нии и бережном отношении. Знайте, что 
вы  не одни, вас поддерживает вся страна, 
наше государство, близкие люди и, конеч-
но, медики. Ведь быть мамой - это самое 
высокое и основное предназначение жен-
щины, - сказала  Елена  Егорова, Земский 
врач Нижнеангарской ЦРБ. 

Беременность – это безусловная цен-
ность, самое прекрасное время в жизни 
каждой женщины, период ее наибольше-
го цветения, раскрытия ее физического 
и духовного потенциала. Вынашивание, 
рождение и воспитание своего чада –это 
особое призвание и общественно значи-
мый труд. В это время женщина ограниче-
на физически, но ее жизнь ценна на гло-
бальном уровне, она выполняет основную 
роль в продолжении жизни, обеспечивает 
существование будущего, вынашивает че-
ловека, который будет жить завтра.

Соб.инф. 

ПРАЗДНИК СИЛЫ И МУЖЕСТВА
Сегодня, как никогда, нашему Отечеству 

нужны сильные, смелые, ответственные 
молодые люди, готовые встать на защиту 
страны, её истории, её будущего. Именно 
поэтому Движение Первых возрождает и 
переосмысливает легендарную военно-па-
триотическую игру советского времени — 
«Зарницу», превращая её в современный, 
многогранный и по-настоящему героиче-
ский проект — «Зарница 2.0».

Это не просто игра. Это — школа жиз-
ни, где закладываются качества, из ко-
торых рождаются настоящие граждане 
своей страны: мужество, командный дух, 
уважение к воинской доблести, историям 
предков и родной земле.

Более 800 тысяч мальчишек и девчо-
нок со всех уголков России уже приняли 
участие в «Зарнице 2.0». За каждой циф-
рой — живые лица, восторженные глаза, 
первые победы, преодолённые страхи. 
Ребята проходят строевую и огневую под-
готовку, учатся оказывать первую меди-
цинскую помощь, штурмуют укрепрайоны 
в лазертаг - боях. Да, «Зарница» шагнула 
в XXI век — и стала ещё интереснее, ещё 
полезнее, ещё важнее.

Но главное — она воспитывает любовь 
к Родине не через лозунги, а через личное 
участие. Через пережитые эмоции, через 
труд, через единство команды. Участники 
ощущают себя частью большой и сильной 
страны, за которую стоит бороться и кото-
рой стоит гордиться.

Отбор, бой и победа: как проходит 
«Зарница 2.0»

Всероссийская военно-патриотическая 
игра «Зарница 2.0» — это не просто состя-
зание для школьников и студентов, это це-
лая система воспитания будущих защит-
ников Отечества. Каждый её этап — шаг к 
личной победе, к силе духа и к осознанию 
себя частью великой страны. 

Северо-Байкальский район: с че-
стью в бой

На территории Северо-Байкальского 
района с особым подъёмом прошёл му-
ниципальный этап всероссийской военно-
патриотической игры «Зарница 2.0». Этот 
день стал настоящим праздником силы, 

мужества и любви к Родине, объединив 
десятки юных патриотов, готовых не на 
словах, а на деле доказать: будущее Рос-
сии — в надёжных руках.

Поддерживая славные традиции до-
призывной подготовки молодёжи, возрож-
дённая «Зарница» сегодня вновь звучит 
гордо и вдохновенно. Это не просто состя-
зание, это — школа гражданского долга, 
ответственности, и самой главной ценно-
сти — служения Отечеству.

Команды школьников со всего района 
собрались на территории МБОУ «СОШ № 
36» п. Новый Уоян, чтобы пройти сквозь 
череду серьёзных испытаний, продемон-
стрировать ловкость, стойкость, знания и 
взаимовыручку. С первых минут чувство-
валась особая атмосфера: марш строем 
под звуки гимна, чеканные шаги, флаги — 
всё напоминало, что здесь закаляется дух 

будущих защитников России.
Каждый этап соревнований был призван 

раскрыть не только физическую подготовку, 
но и внутренний стержень участников.

• Строевая подготовка — строгость, 
точность и дисциплина. Ребята уверенно 
выполняли команды, показывая, что знают 
цену порядку и взаимному уважению.

• Огневая подготовка — меткость и со-
бранность. Безопасное обращение с учеб-
ным оружием и уверенные выстрелы по 
мишеням говорили о серьёзной предвари-
тельной подготовке.

• Оказание первой помощи — испыта-
ние на человечность. В ситуациях, макси-
мально приближенных к реальным, участ-
ники грамотно бинтовали «пострадавших» 
и организовывали их эвакуацию.

• Историческая викторина — память и 
уважение. Знания о Великой Отечествен-

ной войне, подвигах предков, датах и геро-
ях — это то, что невозможно забыть и важ-
но передавать из поколения в поколение.

По итогам игры места распределились 
следующим образом: 

Первое место – команда «Миротвор-
цы» МБОУ «СОШ №36». 

Второе место – команда «Меч» МБОУ 
«Кичерская СОШ».

Третье место - команда «Легенда» 
МБОУ «Ангоянская СОШ». 

Команды-победители муниципального 
этапа получили грамоты и ценные призы. 
Но самое важное — это уважение, с кото-
рым на них смотрели учителя, родители, 
наставники. Это гордость, с которой они 
стояли в строю, зная: сегодня они — не про-
сто школьники, а будущее своей страны.

Игра показала: юное поколение не 
теряет связи с корнями, гордится своей 

страной и готово нести 
её флаг высоко и с до-
стоинством.

 «Зарница 2.0» — это 
не просто патриотиче-
ское мероприятие. Это 
платформа для воспита-
ния гражданина России 
с активной жизненной 
позицией. Именно здесь 
ваш ребёнок приобрета-
ет опыт, которого не даст 
ни один гаджет, ни один 
экран. Здесь рождаются 
будущие офицеры, ин-
женеры, врачи, спасате-
ли — люди, для которых 
служение Отечеству не 
просто слова.

«Зарница 2.0» — это 
не просто проект. Это 
доказательство того, 
что патриотизм в России 
жив — в сердцах наших 
детей.

В.Г.Макеева, 
Председатель 

Движения первых 
Северо-Байкальского 

района
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

«ПОСЕЛОК КИЧЕРА» СЕВЕРО-БАЙКАЛЬСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ
РЕШЕНИЕ № 86-V
поселок Кичера                                                                                        

от 3 апреля 2025 года

О внесении изменений в Устав муници-
пального образования городского посе-

ления «поселок Кичера» Северо-Байкаль-
ского района Республики Бурятия

В соответствии с изменениями, внесен-
ными в Федеральный закон от 06.10.2003г. 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», в целях приведе-
ния Устава муниципального образования 
городского поселения «поселок Кичера» 
в соответствие с действующим законода-
тельством, Совет депутатов муниципаль-
ного образования городского поселения 
«поселок Кичера» V созыва решил:

1. Внести в Устав муниципального об-
разования городского поселения «поселок 
Кичера» (в ред. решений Совета депутатов 
от 26.08.2014 № 38; от 27.02.2015 № 61; от 
30.11.2015 № 88; от 31.05.2016 № 115; от 
28.03.2017 № 135; от 28.11.2017г. № 163; 
от 19.06.2018г. № 183; от 28.11.2018 № 23-
IV, от 28.03.2019 № 36- IV; от 21.11.2019 
№ 59-IV; от 18.06.2020 № 81- IV; от 
03.12.2020 № 98-IV, от 10.06.2021 № 121-

IV, от 25.11.2021 № 136-IV, от 23.06.2022 
№ 172-IV, от 29.12.2022.№ 199-IV; от 
11.07.2023 № 222-IV; от 27.12.2023 № 24-
V; от 10.10.2024 № 57-V) следующие изме-
нения и дополнения:

1.1 Наименование Устава изложить в 
следующей редакции:

 «Устав муниципального образования 
городского поселения «Поселок Кичера» 
муниципального района «Северо-Бай-
кальский район» Республики Бурятия».

1.2 Статью 2 Устава изложить в новой 
редакции:

«Статья 2. Официальное наименова-
ние, образование и статус муниципально-
го образования «Поселок Кичера» муни-
ципального района «Северо-Байкальский 
район» Республики Бурятия

1. Официальное наименование муници-
пального образования – городское поселе-
ние «Поселок Кичера» муниципального райо-
на «Северо-Байкальский район» Республики 
Бурятия (далее – муниципальное образова-
ние «Поселок Кичера», муниципальное об-
разование «Поселок Кичера» в Северо-Бай-
кальском районе, МО ГП «Поселок Кичера», 
городское поселение «Поселок Кичера»). 

Допускается использование сокращен-
ного наименования муниципального   об-
разования наравне с официальным полным 

наименованием – МО ГП «Поселок Кичера».
2. Статус и границы муниципально-

го образования «поселок Кичера» опре-
делены Законом Республики Бурятия от 
31.12.2004 г. № 985-III «Об установлении 
границ, образовании и наделении стату-
сом муниципальных образований в Респу-
блике Бурятия».

3. Территория поселения входит в со-
став территории муниципального района 
«Северо-Байкальский район» Республики 
Бурятия.

4. Изменение границ, преобразование 
поселения производится в порядке, уста-
новленном Федеральным законом от 6 
октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации» (да-
лее – Федеральный закон № 131-ФЗ)»

1.3 в статье 24:
а) в подпункте «а» пункта 2 части 6 

слова «аппарате избирательной комиссии 
муниципального образования» исключить;

б) в подпункте «б» пункта 2 части 6 
слова «аппарате избирательной комиссии 
муниципального образования» и слова 
«руководителя высшего исполнительного 
органа государственной власти Республи-
ки Бурятия; исключить;

1.4 часть 6 статьи 38 дополнить пун-

ктом 3 следующего содержания:
«3) официальный вестник районной га-

зеты «Байкальский меридиан»»
1.5 часть 2 статьи 60 дополнить пун-

ктом 4.2 следующего содержания:
«4.2) систематическое недостижение 

показателей для оценки эффективности 
деятельности органов местного само-
управления

2. В порядке, установленном Феде-
ральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ 
«О государственной регистрации уста-
вов муниципальных образований, в 15-ти 
дневный срок направить настоящее реше-
ние на государственную регистрацию.

3. Настоящее решение вступает в силу 
после его государственной регистрации и 
официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настояще-
го решения возложить на председателя 
Совета депутатов муниципального обра-
зования городского поселения «поселок 
Кичера» Привалову Р.А. 

Р.А. Привалова, председатель 
Совета депутатов муниципального 
образования городского поселения 

«поселок Кичера»,
Н.Д. Голикова, глава муниципального 

образования городского поселения 
«поселок Кичера»                                                               

Выражаем глубокое соболезнование родным и близким в связи с уходом 
из жизни общественного деятеля, Почетного гражданина Северо-Байкальско-
го района, персонального пенсионера Республики Бурятия, учителя, ветерана 
труда  Кобелевой  Людмилы Ивановны.

Администрация МО «Северо-Байкальский район», 
районный Совет депутатов, районный Совет ветеранов

Выражаем  глубокое соболез-
нование семье Зыряновой Марины 
Александровны, родным и близким 
в связи с безвременной кончиной 
горячо любимой матери, бабушки 
Кобелевой Людмилы Ивановны. 
Скорбим вместе с вами.

Коллективы МКУ Управление 
образования МО «Северо-Байкаль-

ский район», МБОУ «НСОШ №1»

Выражаем глубокое соболезно-
вание родным и близким по поводу 
кончины труженицы тыла, ветерана 
труда Мертвецовой Валентины Пе-
тровны. Скорбим вместе с вами.

Районный Совет ветеранов

Выражаем глубокое соболезнова-
ние родным и близким в связи с ухо-
дом из жизни труженицы тыла, вете-
рана труда Фазульзяновой Ольги 
Харитоновны. Скорбим вместе с 
вами.

Районный Совет ветеранов

Выражаем глубокое соболез-
нование семье в связи с кончиной 
Кобелевой Людмилы Ивановны, 
почетного гражданина Северо-Бай-
кальского района.

Клиентская служба в г. Северо-
байкальск и Северо-Байкальском 

районе Отделения социального 
фонда по Республике Бурятия

ПОМНИМ,  ЛЮБИМ,  СКОРБИМ...
03 апре-

ля 2025 года 
на 94-м году 
жизни ушла 
от нас обще-
с т в е н н ы й 
д е я т е л ь , 
п о ч е т н ы й 
г р а ж д а н и н 
Северо-Бай-
к а л ь с к о г о 
района, пер-
сональный 
п е н с и о н е р 
Р е с п у б л и-
ки Бурятия, 
учитель, ве-
теран труда, 
удивительно 

светлый, жизнерадостный и чуткий чело-
век, Кобелева Людмила Ивановна. Она  
родилась 28 февраля 1932 года в с.Кульск 
Хоринского района. В 1935 году семья пе-
реехала в п.Заиграево. В 1947 году Люд-
мила поступила учиться в педучилище на 
отделение учителей младших классов и 
пионервожатых. После окончания учили-
ща прошла курсы по подготовке учителей 
математики, русского языка и литературы 
для 5-6 классов. В 1951 году в поселок 
Нижне-Ангарск приехала большая группа 
молодых педагогов. Среди них была мо-
лодая учительница Краснопеева Людмила 
Ивановна.  Свободных мест в школах не 
оказалось, поэтому она начала работать в 
детском доме. За два года в детском доме 
был наведен образцовый порядок. Дети 
учились, занимались художественной са-
модеятельностью, успешно заканчивали 
школу и поступали в учебные заведения. 
В 1954 году Людмилу Ивановну выбрали 
вторым секретарем райкома комсомола. 
В 1976 году Людмилу Ивановну избрали 
депутатом райисполкома. В район пришло 
строительство БАМа. Необходимо было в 
кратчайшие сроки обустроить бамовские 
поселки, создать нормальные условия для 
жизни и работы строителей. И ее избрали  
секретарем исполкома. Северо-Байкаль-
ский район стал многонаселенным. До 
БАМа было 5 сельских Советов и 1 поссо-
вет, а к 1987 году вместе с бамовскими по-
селками стало 15 поселковых и сельских 
Советов. За деятельность поссоветов от-
вечал секретарь райисполкома. Работы 
было много. Проведение выборов в Сове-
ты, учеба депутатов, контроль за работой 
депутатских комиссий и отчеты депутатов 
перед избирателями, подготовка и прове-
дение сессий райсовета, заседаний рай-
исполкома, а также организация  работы 
Женсовета, комиссии по делам несовер-
шеннолетних, отчеты по работе райсовета 
в Совет министров и Верховный Совет. За 
11 лет в райисполкоме пришлось много ра-

ботать, так как этого требовало время. К 
1987 г. строительство БАМа на территории 
района заканчивалось и Людмила Иванов-
на ушла на пенсию, но не могла сидеть 
без работы и устроилась в Нижнеангар-
скую среднюю школу завучем по произ-
водственному обучению. Воспитатель дет-
ского дома, учитель истории Нижне-Ангар-
ской семилетней школы и Нижнеангарской 
средней школы, второй секретарь райкома 
комсомола,  завуч, организатор по вне-
классной работе, секретарь исполкома, 
завуч по общественно-полезному труду. 
Принципиальная, умеющая организовать 
любое ответственное дело,  Людмила Ива-
новна как классный руководитель сделала 
не один выпуск. Ее ученики связали жизнь 
с наукой, плавают по морям-океанам, при-
годились и в родном поселке. Она каче-
ственно обучала детей  истории. Учащиеся 
70-х годов помнят военно-патриотическую 
игру «Зарница» и организатора этой инте-
ресной детской патриотической и спортив-
ной игры  Людмилу Ивановну Кобелеву. А 
она, не доигравшая в детстве, со всей се-
рьёзностью вела детей к победе, опираясь 
на помощь преподавателей военного дела 
и учителей физкультуры. Результат: по-
беда в Республиканских соревнованиях и 
участие во Всероссийской игре «Зарница» 
в г.Пскове, где команда Нижне-Ангарской 
средней школы заняла III место. Людмила 
Ивановна оставила значимый след в жиз-
ни района. За добросовестный труд Люд-
мила Ивановна была удостоена государ-
ственных наград: медаль «За доблестный 
труд в годы Великой Отечественной войны 
1941-1945 г.г.», медаль «За строительство 
Байкало-Амурской магистрали», медаль 
«Ветеран труда», награждена значком 
«Отличник народного просвещения» и 
другими юбилейными медалями, Почет-
ными грамотами федерального, республи-
канского и районного значения. Людмила 
Ивановна была заботливой мамой, любя-
щей бабушкой. Она оставила о себе до-
брую память. Её жизненный путь является 
ярким примером преданности идеалам 
чести, добра и справедливости... Кончи-
на   Людмилы Ивановны стала тяжёлой 
утратой для всех, кому посчастливилось 
знать её лично. В памяти родных и друзей 
она останется чутким человеком, мудрым 
и терпеливым наставником, добрым и от-
зывчивым другом. Разделяем горечь утра-
ты и выражаем искренние соболезнования 
семье, родным и близким.

В сердцах людей, оставив след свои-
ми добрыми делами, не говорим мы слова 
«нет», мы говорим: «Ты вечно с нами».

Администрация МО «Северо-Бай-
кальский район», 

районный Совет депутатов,
 районный Совет ветеранов

  Северный отдел соцзащиты населе-
ния напоминает, что в соответствии c За-
коном  Республики Бурятия от 06.07.2006г. 
№ 1810-III  «О мерах социальной под-
держки многодетных семей в Республике 
Бурятия» принято Постановление Прави-
тельства РБ от 14.01.2013 №2           « О по-
рядке предоставления республиканского 
материнского (семейного) капитала».

Республиканский материнский (семей-
ный) капитал - дополнительная мера со-
циальной поддержки многодетной семьи 
(детей), среднедушевой доход которой 
ниже 1,5 величины среднедушевого про-
житочного минимума, установленного в 
Республике Бурятия, предоставляемая за 
счет средств республиканского бюджета.

 С 01 февраля 2025г. размер республи-
канского материнского (семейного) капи-
тала составляет 78570, 79 рублей.

Право на республиканский материн-
ский (семейный) капитал возникает у 
граждан, проживающих на территории Ре-
спублики Бурятия не менее одного года до 
рождения (усыновления) ребенка:

1) женщин, родивших (усыновивших) третье-
го ребенка, начиная с 1 января 2013 года (без 
учета случаев рождения мертвого ребенка);

2) женщин, родивших (усыновивших) чет-
вертого ребенка или последующих детей, на-
чиная с 1 января 2013 года (без учета случа-
ев рождения мертвого ребенка), если ранее 
они не воспользовались правом на республи-
канский материнский (семейный) капитал;

3) мужчин, являющихся единственны-
ми усыновителями третьего ребенка или 

последующих детей, ранее не восполь-
зовавшихся правом на республиканский 
материнский (семейный) капитал, если ре-
шение суда об усыновлении вступило в за-
конную силу начиная с 1 января 2013 года.

При отсутствии в паспорте заявителя 
сведений о регистрации по месту житель-
ства, документами, подтверждающими 
проживание заявителя, являются свиде-
тельство о регистрации по месту пребы-
вания или решение суда об установлении 
факта проживания на территории Респу-
блики Бурятия не менее одного года до 
рождения (усыновления) ребенка.

Доход семьи для исчисления величи-
ны среднедушевого дохода определяется 
на момент рождения третьего или после-
дующих детей как общая сумма доходов 
семьи за два календарных месяца, пред-
шествующих месяцу рождения (усынов-
ления) 3-го и за календарный месяц, в 
котором родился (был усыновлен) третий 
ребенок или последующие дети.

Республиканский материнский (семей-
ный) капитал предоставляется в виде еди-
новременной денежной выплаты.

Более подробную информацию можно 
получить в Клиентских службах Северного 
отдела социальной защиты населения  по 
месту жительства:

г. Северобайкальск, пр-т Ленинград-
ский, д.7, тел.2-23-00, 2-22-18;

п. Новый Уоян, ул.Улан-Удэнская, д.11, 
тел. 44-255;

п.Таксимо, ул.Советская, д.10 а, тел.55-
383.

О дополнительных мерах социальной 
поддержки многодетной семьи
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Бурятия подпишет соглашение 
с АСИ по демографии

С 9 по 11 апреля в Бурятии ра-
ботала федеральная экспертная 
группа по поддержке семьи, мно-
годетности и повышению рожда-
емости Агентства стратегических 
инициатив. По итогам сессии раз-
работан план мероприятий, так-
же намечено подписание согла-
шения с АСИ о поддержке семьи, 
рождаемости, многодетности. 

- Не раз отмечал, что вопрос 
демографии и поддержки семей 
с детьми - это основа всего. По-
этому мы ведём постоянную ра-
боту, чтобы создавать условия 
для детей, их образования и раз-

вития, по оснащению службы ро-
довспоможения. Мы пригласили 
экспертов, которые отсмотрели 
наши региональные программы, 
поделились аналитикой. Проек-
тно-аналитическая сессия - луч-
ший формат получения общей 
картины – погрузили всю нашу 
социальную сферу в проблемати-
ку демографических процессов, - 
отметил Глава Бурятии Алексей 
Цыденов. 

Проектно-аналитическая сес-
сия прошла с участием директора 
Дивизиона семьи и демографии 
Агентства стратегических иници-
атив Григорием Сайфуллиным. 
А в составе группы экспертов: 
руководитель представительства 
АСИ в ДФО Ольга Курилова и ру-
ководитель экспертно-аналити-
ческого управления Патриаршей 
Комиссии по вопросам семьи, 

защиты материнства и детства 
Инна Ямбулатова. 

Как рассказал в своем докла-
де директор Дивизиона семьи и 
демографии Агентства стратеги-
ческих инициатив Григорий Сай-
фуллин, работу в дальнейшем 
надо ориентировать на 3 ключе-
вых этапа: 1 этап — максимиза-
ция действующего потенциала, 2 
этап – дополнение тех инициатив 
и запросов, которые пока еще не 
реализованы, 3 этап – подготовка 
к «косметике» и переход уже к ра-
дикальным решениям. Также он 
добавил, что в Бурятии уже много 
решений внедрено. И статистика 

по демографии в республике луч-
ше, чем в среднем по стране.

- Уже было сказано, что у вас 
в республике в целом состояние 
лучше, чем в среднем по стране. 
Однако мы наблюдаем, что на 
протяжении ближайших 5 лет мы 
все, Республика Бурятия, в том 
числе к сожалению, столкнемся с 
еще бОльшим падением рождае-
мости, если тренды сегодняшние 
сохраняться. Нам важно перело-
мить их сегодня. Мы понимаем, 
что при текущей структуре на-
селения и естественной убыли 
населения у нас есть задел, по-
тенциал даже в текущей брачной 
возрастной структуре есть задел 
многодетности, - отметил Григо-
рий Сайфуллин, сам многодет-
ный отец. 

В рамках проектно-страте-
гической сессии эксперты пред-

ставили обзор лучших практик 
регионов России, различные об-
разовательные программы и т.д. 
Специалисты Бурятии в свою 
очередь рассказали о своих, ко-
торые также поддержаны экспер-
тами.

Также в рамках сессии прош-
ли круглые и обсуждения, в кото-
рых приняли участие специали-
сты министерств, как социально-
го так и инфраструктурного бло-
ка, представители общественных 
организаций, муниципалитетов.

По итогам сессии сформиро-
вался большой межведомствен-
ный план с конкретными меро-
приятиями в рамках улучшения 
мер поддержки многодетных се-
мей и молодых семей, формиро-
вания семейных ценностей, по-
вышения рождаемости.

Все предложения были об-
суждены на Совете по качеству 
жизни. Среди них Глава Бурятии 
выделил:

- предоставление республи-
канского  материнского семейно-
го капитала на третьего и каждого 
последующего ребенка. Снятие

ограничений по целям его ис-
пользования;

- пакет мер поддержки моло-
дых, в том числе студенческих  
семей;

- проект “Здоровые папа и 
мама” для многодетных семей;

- учреждение знаков отличия 
для многодетных отцов и

матерей;
- бесплатное посещение му-

зеев для многодетных родителей 
и многовнуковых дедушек и бабу-
шек;

- межвузовский центр под-
держки студенческих семей и 
другие. 

- К концу апреля по поруче-
нию Главы нами все будет дора-
ботано. И самое главное, плани-
руется подписание соглашения 
с Агентством стратегических 
инициатив о поддержке семьи, 
рождаемости, многодетности. Мы 
вошли в первую десятку регио-
нов, которые подписывают такое 
соглашение с АСИ. Будем со-
вместно реализовывать данные 
мероприятия, обобщившие луч-
шие практики регионов России и 
нашей республики.

                           Пресс-служба  Главы и Правительства Республики Бурятия      

«Аэрофлот» распространил на Улан-Удэ систему 
«плоских» тарифов, по которой билеты 
продаются по фиксированной стоимости

На рейсах «Аэрофлота» из 
Москвы в Улан-Удэ и обратно бу-
дут действовать льготные, фик-
сированные тарифы. Восполь-
зоваться «плоским» тарифом 
может любой пассажир на любые 
открытые к продаже даты поле-
тов. По социальной программе 
«Аэрофлота» авиабилеты прода-
ются по ценам значительно ниже 
себестоимости перевозки.

Информация об этом стала 
известна по итогам встречи Пре-
зидента России Владимира Пу-
тина с генеральным директором, 
председателем правления ПАО 
«Аэрофлот – Российские авиали-
нии» Сергеем Александровским. 
Сегодня в программу «плоских» 
тарифов «Аэрофлота» входят 
пять городов Дальнего Востока: 
Хабаровск, Владивосток, Южно-
Сахалинск, Петропавловск-Кам-
чатский и Магадан.

– Ещё мы летаем в четыре го-
рода Дальнего Востока: Благове-
щенск, Анадырь, Якутск и Улан-

Удэ, где «плоских» тарифов нет. 
Как Вы знаете, и к Вам, наверное, 
губернаторы обращались, и ко 
мне губернаторы обращаются, и 
жители, безусловно, хотят этого. 
Поэтому мы бы предложили рас-
пространить программу «пло-
ских» тарифов на все девять го-
родов Дальнего Востока, – сказал 
Сергей Алексадровский на встре-
че с Президентом.

Как отметил Глава Бурятии 
Алексей Цыденов, такие про-
граммы существенно повышают 
доступность авиаперевозок.

– В Бурятии, Улан-Удэ за счёт 
федеральных программ по суб-
сидированию авиаперелетов в 
три раза вырос пассажиропоток. 
С 240 до 540 тысяч вырос пас-
сажиропоток у нас с 2017 года. 
Мы растём дальше, и вхождение 
в программу «плоских» тарифов 
«Аэрофлота» также повлияет по-
зитивно на пассажиропоток. С 
приходом «Аэрофлота» в 2024 
году рост составил 16 процентов 

к уровню прошлого года, – про-
комментировал Глава Бурятии 
Алексей Цыденов.

Напомним, «Аэрофлот» воз-
обновил прямые рейсы между 
Москвой и Улан-Удэ 28 декабря 
2024 года. Сегодня авиакомпания 
выполняет один рейс ежедневно. 
С 12 июня частота полётов увели-
чится до 10 рейсов в неделю, а с 
конца июня и до конца сентября 
запланировано до 14 рейсов в 
неделю – это два рейса в сутки.

«Плоские» тарифы – соб-
ственная социальная программа 
«Аэрофлота», которая запущена 
в 2014 году (не относится в госу-
дарственной программе субсиди-
рованных тарифов). Программа 
распространяется на перелеты 
эконом-классом из Москвы в ряд 
городов Дальнего Востока и в 
Калининград. Финансирование 
программы осуществляется из 
собственных средств авиакомпа-
нии, воспользоваться «плоским» 
тарифом может любой пассажир.

Юрий Трутнев: мастер-планы 
помогут воплотить мечту людей 
о красивых и удобных городах 
Дальнего Востока и Арктики

Глава Бурятии Алексей Цыде-
нов принял участие по видеокон-
ференцсвязи в совещании по во-
просу представления казначей-
ских инфраструктурных кредитов 
и о намерениях по направлению 
высвобождаемых средств на ре-
ализацию мероприятий мастер-
планов развития городов Дальне-
восточного федерального округа. 

Совещание с главами даль-
невосточных регионов и руковод-
ством федеральных министерств 
провел заместитель Председа-
теля Правительства РФ – полно-
мочный представитель Прези-
дента РФ в ДФО Юрий Трутнев. 

- В соответствии с поручением 
Президента Российской Федера-
ции Владимира Владимировича 
Путина продолжается масштаб-
ная работа по реновации даль-
невосточных городов. По итогам 
пленарного заседания Восточного 
экономического форума глава го-
сударства поручил дополнитель-
но выделить на реализацию ме-
роприятий мастер-планов Даль-
него Востока и Арктики 100 млрд 
рублей инфраструктурных креди-
тов. Сегодня мы обсудим конкрет-
ный вопрос – распределение этих 
средств. Деньги большие, распре-
делять мы их должны, понимая 
потребности и задачи регионов, а 
также ответственность за исполь-
зование финансовых средств, – 
открыл совещание Юрий Трутнев. 

По поручению Президента ут-
верждён механизм выдачи казна-
чейских инфраструктурных креди-
тов регионам. В рамках нового ме-
ханизма регионы смогут получить 
финансирование на срок до 15 
лет под 3 % годовых. Из 100 млрд 
предлагается 70 млрд. рублей на-
править на Дальний Восток и 30 
млрд. рублей на Арктику. До реги-
онов лимиты должны быть доведе-
ны до 2030 года. Минстрой России 
подготовил проект правил порядка 
отбора в рамках лимитов ДФО и 
АЗРФ, который предполагает на-
правление 50% лимита на ЖКХ, а 
другую половину на иные объекты 
транспортной, социальной, тури-
стической, инвестиционной инфра-
структуры в рамках мастер-планов. 

- Средства можно будет напра-
вить на реализацию мероприятий 
долгосрочных планов комплексно-
го социально-экономического раз-
вития дальневосточных городов, в 
том числе на мероприятия в сфе-
ре ЖКХ, переселение граждан из 
аварийного жилья, замену лифтов, 
развитие опорных населенных 
пунктов, обновление подвижного 
состава общественного транспор-
та и другие ключевые направле-
ния развития», – отметил первый 
замминистра строительства и 
ЖКХ РФ Александр Ломакин. 

По поручению Юрия Трутне-
ва лимиты казначейских инфра-
структурных кредитов должны 
быть приоритетно направлены 
на реализацию мероприятий ма-
стер-планов. Эти мероприятия 
содержатся в документах долго-
срочного комплексного планиро-
вания, которые утверждены рас-
поряжением Правительства Рос-
сии для каждого субъекта. 

Как уточнил Министр РФ по 
развитию Дальнего Востока и Ар-
ктики Алексей Чекунков, Минво-
стокразвития России подготовило 
проект распределения средств по 
субъектам ДФО, который учиты-
вает уровень бюджетной обеспе-
ченности субъектов, численность 
населения агломерации, для ко-
торых подготовлены мастер-пла-
ны. Максимальный объём финан-
сирования в расчете на регион 
ограничен и составит не более 10 
млрд рублей. 

Обсуждались вопросы при-

оритетного направления высво-
бождаемых средств от списания 
2/3 задолженности по бюджет-
ным кредитам на реализацию 
мероприятий мастер-планов. 
Общий объём списания такой 
задолженности по восьми субъ-
ектам (Амурская область, Респу-
блика Бурятия, ЕАО, Забайкаль-
ский край, Магаданская область, 
Республика Саха (Якутия), Хаба-
ровский край, Чукотский автоном-
ный округ) составляет более 95 
млрд. рублей. В настоящее вре-
мя Минвостокразвития России 
ведётся работа по рассмотрению 
поступивших заявок регионов.

- Мастер-планы отражают же-
лания, надежды и мечты людей 
о создании красивых и удобных 
современных городов. И эти по-
требности населения должны 
быть реализованы. Важно не 
только построить объекты и обе-
спечить их необходимой инфра-
структурой, но обращать внима-
ние на оптимизацию расходов, 
уменьшать издержки, делать 
общее хозяйство Дальнего Вос-
тока экономнее и эффективнее, 
– сказал Юрий Трутнев.

Мастер-планы столицы Буря-
тии и Северобайкальска разрабо-
таны по итогам поручений Прези-
дента России Владимира Путина, 
озвученных на Восточном эконо-
мическом форуме в 2021 году. 

При разработке мастер-пла-
на Улан-Удэ определены четыре 
направления для работы: инфра-
структурное обеспечение и эко-
логия; благоустройство, внешний 
вид и комфорт; развитие локаль-
ной экономики и, безусловно, че-
ловеческий капитал. 

Проект развития Улан-Удэн-
ской агломерации включает ком-
плексное развитие территории 
центра Улан-Удэ. В республикан-
ской столице появятся набереж-
ная и межвузовский кампус миро-
вого уровня «Байкал». Будет соз-
дан Национальный музей. Запла-
нировано комплексное развитие 
ряда территорий «Авиазавод», 
«Батарейка», «Белый лебедь». 
Будут построены путепроводы 
через железнодорожные пути, 
ликвидация печного отопления 
в Улан-Удэнской агломерации, 
строительство и ремонт трам-
вайных путей. Для центральных 
улиц городов будет разработан 
дизайн-код. Завершится строи-
тельство Улан-Удэнской ТЭЦ-2. 

Для решения проблем с проб-
ками на дорогах в мастер-плане 
предусмотрено строительство 
путепроводов, а также строитель-
ство моста через р. Селенга. Так-
же на территориях комплексного 
развития часть жителей планиру-
ется расселить за счет программ 
переселения из аварийного жилья. 

В рамках мастер-плана в Се-
веробайкальске запланированы 
к реконструкции такие крупные 
объекты, как взлетно-посадочная 
полоса аэропорта в Нижнеангар-
ске и причалы на Байкале, рекон-
струкция центральной котельной 
и инженерных сетей, а также 
Тыйского водозабора. По прось-
бе местных жителей продолжит-
ся благоустройство парка «Се-
верное сияние Байкала», в том 
числе городского пляжа, будет 
проведен капремонт путепрово-
да по ул. Студенческая. Заплани-
ровано создание детской школы 
парусного спорта, строительство 
детского лагеря федерального 
уровня «Байкал», нового кампу-
са Бурятского республиканского 
многопрофильного техникума 
инновационных технологий, ста-
диона «Строитель». Будет про-
ведено благоустройство парка 
истории БАМа.
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КОЗЕРОГ
Козерогам важно обратить вни-

мание на свой эмоциональный 
комфорт и избегать стрессовых 
ситуаций. Постарайтесь чаще от-
дыхать и не брать на себя лиш-
ние обязательства. К концу не-

дели ожидается интересная новость, которая 
может изменить ваше восприятие текущих дел.

ВОДОЛЕЙ
Водолеям эта неделя обе-

щает стать временем открытия 
новых горизонтов. Появится 
возможность отправиться в 
путешествие или начать изуче-
ние чего-то нового и необыч-

ного. Будьте открыты к предложениям, они 
могут существенно обогатить вашу жизнь.

РЫБЫ
Рыбам рекомендуется про-

являть осторожность при ре-
шении финансовых вопросов и 
избегать поспешных решений. 
В отношениях с партнерами по 
бизнесу или работе следует чет-

ко проговаривать условия сотрудничества. В 
личной жизни наступает период романтиче-
ской гармонии и взаимопонимания.

ВЕСЫ
Весы могут столкнуться с 

новыми и интересными пред-
ложениями по работе или 
хобби. Не стоит бояться ри-
сковать — сейчас именно то 
время, когда ваши усилия 

окупятся сторицей. В общении с друзьями 
возможны приятные сюрпризы и неболь-
шие праздники.

СКОРПИОН
Скорпионам рекоменду-

ется уделить внимание сво-
ему здоровью и душевному 
равновесию. Полезными ока-
жутся медитации, занятия йо-
гой или прогулки на природе. 

Ближе к выходным возможен неожидан-
ный финансовый бонус или прибыль.

СТРЕЛЕЦ
Стрельцы почувствуют же-

лание расширить круг обще-
ния. Неделя отлично подходит 
для посещения мероприятий 
и встреч, где вы сможете завя-
зать полезные знакомства. В 

личной жизни стоит проявить инициативу 
и не бояться делать первый шаг.

РАК
Раки почувствуют прилив 

сил и энергии, особенно в на-
чале недели. Самое время 
заняться активными видами 
спорта или важными проек-
тами, которые долго откла-

дывались. В общении с коллегами важно 
сохранять дипломатичность и избегать 
конфликтов.

ЛЕВ
Львов ждет творческий 

подъем и признание заслуг. 
Ваши идеи будут высоко оце-
нены, и это поднимет настро-
ение на всю неделю. В любов-
ной сфере возможна неожи-

данная романтическая встреча, способная 
перерасти в серьезные отношения.

ДЕВА
Девам предстоит разо-

браться с вопросами домаш-
него благоустройства. На 
этой неделе ремонт или пере-
становка принесут комфорт и 
чувство удовлетворения. На 

работе избегайте перегрузок, чтобы сохра-
нить здоровье и позитивный настрой.

ОВЕН
На этой неделе Овны ока-

жутся перед важным выбо-
ром, который повлияет на 
дальнейшую карьеру. Лучше 
не спешить и тщательно взве-
сить все за и против. Появится 

возможность неожиданной поездки, кото-
рая принесет вдохновение и свежие идеи.

ТЕЛЕЦ
Тельцов ожидает благопри-

ятный период для финансо-
вых вложений и сделок. Ваше 
чутье сейчас особенно обо-
стрено — доверяйте ему. В 
личной жизни рекомендуется 

уделить больше внимания близким людям, 
так как им может не хватать вашего тепла 
и заботы.

БЛИЗНЕЦЫ
Близнецам на этой неделе 

захочется экспериментов и 
новшеств. Удачными окажутся 
любые перемены в образе и 
стиле жизни. В середине не-
дели будьте осторожны с обе-

щаниями, так как есть вероятность что-то 
забыть или не выполнить вовремя.

Астрологический прогноз на неделюАстрологический прогноз на неделю

     ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ - ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ -

Непомнящих Александра АлександровичаНепомнящих Александра Александровича
 (с. Байкальское), (с. Байкальское),

Соколова Виктора Васильевича Соколова Виктора Васильевича (с. Байкальское),(с. Байкальское),
Мешкову Людмилу Ивановну (с. Душкачан),Мешкову Людмилу Ивановну (с. Душкачан),

Сутыгину Татьяну Семеновну (п. Кичера),Сутыгину Татьяну Семеновну (п. Кичера),
Гекк Александра Эммануиловича (п.Кичера),Гекк Александра Эммануиловича (п.Кичера),

Бардину Валентину Николаевну (п. Нижнеангарск),Бардину Валентину Николаевну (п. Нижнеангарск),
Григорьеву Валентину Викторовну Григорьеву Валентину Викторовну 

(п.Нижнеангарск),(п.Нижнеангарск),
Бородину Татьяну Николаевну (п.Нижнеангарск),Бородину Татьяну Николаевну (п.Нижнеангарск),

Трушкина Владимира Валентиновича Трушкина Владимира Валентиновича 
(п.Нижнеангарск),(п.Нижнеангарск),

Соколову Валентину Николаевну (п.Новый Уоян),Соколову Валентину Николаевну (п.Новый Уоян),
Москвитина Владимира Александровича Москвитина Владимира Александровича 

(п.Нижнеангарск),(п.Нижнеангарск),
Иванова Евгения Павловича (п.Нижненгарск),Иванова Евгения Павловича (п.Нижненгарск),

Хамаганову Ольгу Викторовну (п.Нижнеангарск),Хамаганову Ольгу Викторовну (п.Нижнеангарск),
Гончикова Виктора Цыренжаповича Гончикова Виктора Цыренжаповича 

(п.Нижнеангарск),(п.Нижнеангарск),
Пьянникова Сергея Петровича (с.Уоян)!Пьянникова Сергея Петровича (с.Уоян)!

С юбилеем вас поздравляем -С юбилеем вас поздравляем -
    Счастья, радости, долгих лет!    Счастья, радости, долгих лет!

От души, как всегда желаем,От души, как всегда желаем,
Никогда не знать горя и бед!Никогда не знать горя и бед!

Глава МО «Северо-Байкальский район»,Глава МО «Северо-Байкальский район»,
Администрация МО «Северо-Байкальский район», Администрация МО «Северо-Байкальский район», 

Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район», Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район», 
районный Совет ветеранов, районный Совет ветеранов, 

Совет женщинСовет женщин

Поздравляем Бородину 
Татьяну Николаевну 

с юбилеем!
Ваш возраст – это не годы, а  Ваш возраст – это не годы, а  

бесценный опыт, свет, который бесценный опыт, свет, который 
вы дарите окружающим. Пусть вы дарите окружающим. Пусть 
ваш мир всегда будет наполнен ваш мир всегда будет наполнен 
тем, что делает вас счастливой: тем, что делает вас счастливой: 
близкими людьми, теплыми мо-близкими людьми, теплыми мо-
ментами и новыми мечтами! ментами и новыми мечтами! 
Здоровья, счастья, радостей! С  Здоровья, счастья, радостей! С  
юбилеем! юбилеем! 

Коллектив Коллектив 
ГБУЗ "Нижнеангарская ГБУЗ "Нижнеангарская 

ЦРБ", Совет ветерановЦРБ", Совет ветеранов

Наступает весенне-летний пожароо-
пасный период!

Наступление весенне-летнего пожаро-
опасного периода всегда отмечается рез-
ким ростом пожаров, связанным с выжига-
нием сухой растительности. Повсеместно 
вдоль автомобильных дорог, на лугах, осу-
ществляется выжигание сухой травы. Раз-
водятся костры и сжигается мусор как на 
территории, прилегающей к домовладени-
ям граждан, так и на объектах различной 
форм собственности. Весенние палы ста-
новятся обыденностью, как для хозяйств, 
так и для владельцев личных приусадеб-
ных участков.

Существует ошибочное мнение, что 
жечь весной прошлогоднюю траву полез-
но для природы и что после палов зелень 
растет лучше. В действительности, нет 
ничего более вредного для природы, чем 
огонь.  Конечно, через некоторое время 
после палов сквозь черноту пожарища на-
чинает пробиваться зелень, но здесь уже 
не увидишь прежнего разнотравья. А вот 
многолетние сорняки с мощной развитой 
корневой системой легко переносят палы 
и потом захватывают большие освободив-
шиеся территории.

С наступлением весны люди спешат 
привести в порядок свои владения и при-
легающую территорию, при этом, забыв 
о требованиях пожарной безопасности, 
сжигают бытовой мусор и сухую расти-
тельность, не задумываясь о том, что мо-
гут причинить вред не только своему иму-
ществу, но и рискуют получить серьезные 
травмы и потерять самое дорогое – жизнь.

В соответствии с Правилами противо-
пожарного режима в Российской Федера-
ции необходимо обеспечивать своевре-
менную очистку территорий от горючих 
отходов, мусора, тары, опавших листьев 
и сухой травы. Не допускается сжигать 
отходы и тару в местах, находящихся на 
расстоянии менее 50 метров от зданий и 
сооружений. Также запрещается на терри-
ториях поселений устраивать свалки горю-
чих отходов. На период устойчивой сухой, 
жаркой и ветреной погоды, а также при 
введении особого противопожарного ре-
жима на территориях поселений вводится 
запрет на разведение костров, проведение 
пожароопасных работ на определенных 
участках, на топку печей, кухонных очагов 
и котельных установок.

Многие жители в выходные дни прово-

дят время на природе возле водоемов и 
рек, выезжают на рыбалку и на отдых. Ча-
сто такой досуг сопровождается разведе-
нием костров, а это вполне может послу-
жить причиной природных пожаров.  Их ту-
шение - это огромный труд многих людей и 
существенные материальные затраты.

Особую тревогу вызывают случаи, ког-
да виновниками, а иногда и жертвами по-
жара становятся дети. С наступлением вес-
ны дети большую часть времени проводят 
на улице, пользуясь отсутствием должного 
внимания со стороны родителей, нередко 
с друзьями жгут костры и все это вполне 
может обернуться крупным пожаром.

Необходимо существенно изменить 
сложившуюся ситуацию, каждый из нас 
должен осознать всю важность существу-
ющей проблемы. Ведь в подавляющем 
большинстве своем виновниками проис-
ходящего являемся мы с вами, а точнее, 
наши беспечность и бескультурье.

ПОМНИТЕ! Только строгое соблюде-
ние требований пожарной безопасности 
может предупредить пожары и не допу-
стить больших материальных затрат!

Телефон пожарно-спасательной 
службы: 101 или 112.

С.Н.Понушков, начальник  
12-го Северобайкальского ОГПС РБ  

ВНИМАНИЕ!


